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MCILIMMO est nee de la rencontre de trois experts issus des metiers de la transaction et de la
gestion immobiliere, de la défiscalisation et de 'hébergement entrepreunarial. Quotidiennement
a l'écoute des besoins en formation et en accompagnement des conseillers en immobilier,
MCiimmo prefigure limmobilier de demain en mettant a disposition de ses actionnaires un
statut et des outils efficients a la pointe des derniéres technologies et d'Internet.

Rui somumes-nous ¢

Ancien directeur multi-sites de Century 21, dernierement directeur du pdle transaction
d'un important groupe réunionnais, Nelson Cheles a une expérience professionnelle
de plus de 15 ans dans un univers exigeant et a geré des equipes commerciales et
administrativesdansunsecteuroulaténacité, larigueuretlesensdesrelationshumaines
sont des qualités essentielles a la réussite et aux performances commerciales.

Conseiller aguerri depuis 7 ans, et ancien consultant sénior en recrutement au sein
du cabinet anglais Hays, Frangois Blin est spécialisé dans l'optimisation fiscale
en immobilier neuf. Développeur, homme de réseau et appréciant le contact des
opeérationnels, ce specialiste de l'approche commerciale des services a realise ses
etudes de commerce a Lyon avant d'évoluer a Paris puis a l'international.

Indépendant dans ['dme, diplémé de I'Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier,
anciennement agent commercial pour SeLoger.com et responsable de la formation
commerciale chez GE Money Bank, Olivier Sallat, a un parcours confirmé, de 15 ans,
dans le domaine du conseil, de la vente et de la formation et est gérant de Proportage,
creee début 2013, specialisée dans le portage de negociateurs immobiliers.

MCIi.iMMO est basée aujourd’hui a Bordeaux et a ile de la Réunion.
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Notre Concept repose sur un ensemble de valeurs plus que jamais nécessaires pour répondre
aux attentes et aux enjeux du marché. Ces valeurs constituent le socle de nos trois ambitions :
laconfiancede nos clients, 'excellence de nos conseillers immobilier indépendants et l'innovation.

Notre politique est de veiller ace que nos activités soient conduites conformément a des standards
élevés d'honnéteté, d'intégrité, d'exigence professionnelle et de respect.

Six valeurs partagees definissent les bases de notre culture d'entreprise:

B L'ETHIQUE PROFESSIONNELLE ET LINTEGRITE =

La pérennite de notre entreprise resulte largement de la rigueur et du professionnalisme que nous
demontrons dans l'exercice de notre metier. En particulier, nous exigeons de nos collaborateurs
une intégrité et un respect rigoureux de la probité dans leur activité professionnelle ainsi qu'une
indépendance en toutes circonstances.

B L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL =

L'engagement professionnel se caracterise par la mise en ceuvre permanente au meilleur niveau
possible des compétences et du savoir-faire acquis, et rend nécessaire leur actualisation. Il
necessite engagement personnel et disponibilité dans ['accomplissement des taches qui sont
confiées.

B LA QUALITE =

La qualite signifie pour nous latteinte des exigences définies dans tous les domaines. Nous nous
imposons une ameliorationpermanente a travers unsysteme de management de la Qualite certifie.

B LA SATISFACTION DE NOS CLIENTS =

La mise en place et le développement d'un partenariat durable avec nos clients constituent pour
nous la clé d'une reussite commune. Nous nous engageons a etablir et entretenir avec chacun de
nos clients une relation de proximite.

Nous nous attachons a répondre aux souhaits de nos clients en offrant une qualité de services et
des prestations fiables.

M LA SOLIDARITE ET LESPRIT D’EQUIPE : UN PROJET D’ENTREPRISE COMMUN MW

La solidarité repose sur l'esprit de responsabilité de chacun dans son milieu professionnel pour
écarter les attitudes individualistes et favoriser la valorisation du travail en équipe et des apports
mutuels.

Notre but est de travailler ensemble dans un esprit de créativité et de respect mutuel afin
d'atteindre des objectifs communs.
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engagements

RESPECT DE LA LOI HOGUET

déontologie, assurance RCP, carte professionnelle

LE MANDAT EST OBLIGATOIRE, UNE MISSION = UN MANDAT

il formalise les engagements des parties

RESPECT DE LA CONFIDENTIALITE

nous traiterons votre projet et garderons confidentielles vos donnees

DEVOIR DE CONSEIL

integrite et probite sont nos valeurs

REACTIVITE ET EFFICACITE

tout au long de votre projet

SUIVI PERSONNALISE

comptes-rendus, suivi en ligne, accompagnement

ECOUTER, COMPRENDRE ET CIBLER

vos besoins pour repondre a vos attentes

INTERLOCUTEUR UNIQUE

tout au long de votre projet

VOUS METTRE EN RELATION

avec nos meilleurs partenaires

VOTRE SATISFACTION

pour gagner et conserver votre confiance




Des experts & vos cétés

4 PROFITEZ DES MEILLEURS SUPPORTS DE COMMUNICATION

pour la commercialisation de vos biens immobiliers

et plus de 50 sites partenaires pour une visibilite maximum de nos annonces

 UN SUIVI PERSONNALISE

et un accompagnement tout au long de votre projet

 NOS CONSEILLERS SONT DOTES DES MEILLEURS OUTILS

pour accompagner vos projets
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SPAG limmobilier innovant a votre portee

?ROMOTION

Uart de blen vivre

NOS PARTENAIRES A VOS COTES

wWwWWwW.Mmci.immo
iNfo@mMci.immo

Siege social & bureaux : Le Bouscat
81 boulevard Pierre-1¢ - 33110 Bordeaux
Bureaux : Centre d'Affaires Cadjee
67 boulevard du Chaudron - 97490 Sainte-Clotilde
Tel. 0531 600505




